FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
EMPRESAS PUBLICAS GAD, CONSORCIOS, MANCOMUNIDADES, CUERPO DE BOMBEROS

DATOS GENERALES

RUC: 1060041100001
INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL NORTE
FUNCION A LA QUE PERTENECE|
PROVINCIA IMBABURA
CANTON: IBARRA
PARROQUIA: | Sagrario
DIRECCION: Av. Eloy Alfaro 2 -80 y Julio Zaldumbide
EMALL: Ichiriboga@movidelnor.gob.ec
TELEFONO: (06) 2608 497 / (06) 2952 894 ] (06) 2952 019
PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.movidelnor.gob.ec
ADJUNTAR DOCUMENTO

ELRUC

OFICIAL DI
FORMATO inne_ina,

REPRESENTANTE LEGAL

O T LUIS SANTIAGO CHIRIBOGA LOPEZ

CARGO DEL REPRESENTANTE: ‘GERENTE GENERAL

FECHA DE DESIGNACION: 29 de diciembre 2025

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Cristina Alexandra Vasquez Cadena

(CARGO DEL RESPONSABLE: Relacionador Piblico

FECHA DE DESIGNACION.

NOMERES DEL RESPONSABLE: PAULO SANTIAGO ENRIQUEZ CISNEROS

(CARGO DEL RESPONSABLE: "ANALISTA DE REDES DEL DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA
FECHA DE DESIGNACION. 27 de marzo 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO. 1/1/2025

FECHA DE FIN: 31/1/2025

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

FUNCION OBJETIVO

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU CION CANTONAL (COOTAD)

OBJETIVOS DEL PLAN DE Loy —PDOT:

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORI

3. Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y ransformar el sistema de justicia respetando los derechos humanos,

4. Estimular el sistema dinamizar la inversion y las

9. Propender ala . ransp: bienestar social

EJECUCION PROGRAMATICA

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL COMBERENCIAS METAFOR HESSEIARES I — ESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
PLAN DE DESARROLLO DE INDICADOR DE LA META - POR ME ; - LCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE
SU TERRITORIO = DESARROLLO?

DESCRIPCION COMPETENCIAS e TS TOTALES

TIPO DE
COMPETENCIAS CUMPLIDOS

) Planiicar, regular y controar €l ransio o N [ afortalecer la
3. Garaniizar la sequridad inegral, I Competencias Exciusival ) |14 116er S0V e € 4N Ditundir informacion a la ciudadal v conttans et ciaons, heioela: marmatte clata
T Plarlicar roqulary contolar o 14810 Las acciones estn orientadas a mejorar na
Ejecutar Gerencia de Transporte el
3. Garaniizar a seguridad integral, || Competencias Exclusival ) | o <20 o905 ¥ SN0 € e 3 i 100% 100% 51% P Las acclo .
T PTaniicar, reguiar y controar €l NSO = ” Las acciones esian orientadas a fortalecer las
| yel ransp erencia de Talento Humano
3. Garaniizar la sequridad inegral, I Competencias Exciusival ) |14 16er 80U Y e € AN 4 Ejecutar subsistemas de talento 100% 100% 7% o orentadas o fonalece
- T Planifcar, regulary controlar el ranso| Las acciones estan orientadas a mejorar una
Ejecutar Gerencia de Transporte el
4. Estimular el sistema econgmico y| Competencias Exclusival ) | 5 cor 9057 ¥ SN0 € e 5 i 100% 100% 91% P Las acclo orentad .
T PTaniicar, regular y controar €l TanSo 5 AE—— afortalecer la
9. Propender a a consiuccion de uf Competencias Exciusiva] |14 116ar S0 Y SO € 4N 6 Difundi informacion a l ciudadal 100% 100% 100% ¥ Transparen 12 8CCIones esidn orentadas & foralecer i
- T Planiicar, regulary controlar el ranso| " p ] Cas acciones estan orientadas a foralecer la
Comunicacion Socialy Transparen;
9. Propender ala constuccion de uf Competencias Exclusival ) T e e coroe €l HE0S 7 Ejecutar el plan de renovacion del 100% 100% 3% ¥ Transparend 125 cclones estén orientadas a fortalecer a
T PTaniicar, regular y controar €l TanSo = L a optimizar s
erencia
9. Propender a a consiuccion de uf Competencias Exciusiva] ) |14 16ar S0 Y SO € AN s Dar cumplimiento de obligacione] 100% 100% 99 125 acciones eSIan rfentadas @ optmizar 108
- T Plarlicar roaulary contolar o 140810 " - - L a a optimizar los
Gerencia
9. Propender a a construcci6n de u Competencias Exclusival | 5 cor o0 o ¥ S0 € A 10 100% 100% 7% .25 acciones estan arenadas a aptmizat (s
T PTaniicar, regular y controar €l TanSo = . a optimizar s
erencia
9. Propender a a constuccion de uf Competencias Exciusiva] ) |14 16ar 80U Y SO € AN 1 Ejecucion de ajustes para cierre I 100% 100% 100% 125 acciones eSIan rfeniadas @ optmizar 108
- T Plarlicar rogulary contolar o 147810 " ” E a a optimizar los
] Gerencia
9. Propender ala constuccion de uf Competencias Exclusival ) T e e coroe €l V40 12 Ejecucion de geston de pasajes 100% 100% 0% .25 acciones estan arenadas a aptmzat s
T PTaniicar, regular y controar €l TanSio . a optimizar s
P I Bl de arrend Gerencia
9 Propender a la consiruceidn de u| Competencias xclusival _y ¢ wansporte errestre deniro de su 3 100% 100% 8% recursos_meicvar ns orncesns v fvalacer a
- T Planificar, egular y controlar el ransio " - E a a optimizar los
Gerencia
9. Propender ala constuccidn de uf Competencias Exclusival ) T ey e Coroe €l 140 14 Ejecucion del pago de polizas de 100% 100% 2% .25 acciones estan arenadas a aptmzat s
T PTaniicar, regular y controar €l NSO = . a optimizar s
erencia
9. Propender a a constuccion de uf Competencias Exciusiva] ! |14 16ar S0 Y SO € AN 15 Ejecutar control de vehiculos instj 100% 100% 37% 125 acciones eSIan rfentadas @ optmizar 108
- T Plarlicar rogulary contolar o 147810 - E a a optimizar los
Eecutar Gerencia
9. Propender a a construcci6n de u Competencias Exclusival ) | 5 cor 0057 ¥ S0 € e 16 i 100% 100% 55% .25 acciones esian arenadas a aptmzat (s
T PTaniicar, regular y controar €l NSO = . a optimizar s
erencia
9. Propender a a consiuccion de uf Competencias Exciusiva] ! |14 16ar S0 Y SO € AN 17 Ejecutar plan de mantenimiento o 100% 100% 71% 125 acciones eSIan rfentadas @ optmizar 108
" T Planificar, regular y controlar el ransTo| L a a optimizar los
Eecutar Gerencia
9. Propenderala Exclusival e ports teteste dentro de su b i 1005 100% o evusas, meiorntfos atocesos v taiecet
T PTaniicar, regular y controar €l NSO = L a optimizar 05
erencia
9. Propender a a consiuccion de uf Competencias Exciusiva] |14 16ar 80U Y SO € AN 19 Ejecutar plan de mantenimiento o 100% 100% 71% L35 acciones eSIan rfentadas @ optmizar 108
- T Planifcar, regulary controlr el ransTo| L a a optimizar los
Eecutar Gerencia
9. Propender a a construccién de u Competencias Exclusival ) | 5 cor 0057 ¥ S0 € e 20 i 100% 100% 8% e e s
T PTaniicar, reguiar y controar €l TanSo = . a optimizar s
erencia
9. Propender a a consiuccion de uf Competencias Exciusiva] ) |14 116ar TS0 ¥ SO € 4N 2 Ejecutar plan de mantenimiento 100% 100% 1% L35 acciones eSIan rfentadas @ optmizar 108
- T Planiicar, regular y controlar el ransTo| L a a optimizar los
Eecutar Gerencia
9. Propender a a construccién de u Competencias Exclusival ) | 5 cor 00 o7 ¥ S0 € e 2 i 100% 100% 8% e e aa is
T PTaniicar, regular y controar €l NSO = . a optimizar s
erencia
9. Propender a a consiuccion de uf Competencias Exciusiva] ) |14 16ar S0 ¥ SO € AN 2 Ejecutar plan de operaiividad de 100% 100% 7% .25 acciones esién orentadas a optimizar s
- T Plarlicar rogulary contolar o 147810 - E a a optimizar los
Eecutar Gerencia
9. Propender a a construccién de uf Competencias Exclusival ) | 5 cor 00 o7 ¥ S0 € A 2 i 100% 100% 29% .25 acciones estan arenadas a aptmizat s
T PTaniicar, regular y controar €l TanSio = . a optimizar s
erencia
9. Propender a a consiuccion de uf Competencias Exciusiva] |14 16ar S0 Y SO € AN 2 Ejecutar plan de renovacion de | 100% 100% 20% 125 acciones eSIan rfentadas @ optmizar 108
- T Planificar, regulary controlar el ransTo| L a a optimizar los
( Gerencia
9. Propender ala constuccion de uf Competencias Exclusival ) T e e coroe €l 140 2 Ejecutar plan de seguridad de los 100% 100% 100% .25 acciones estan arenadas a aptmzat (s
T PTaniicar, reguiar y controar €l NSO . a optimizar s
P I Bl [ I [ Gerencia
9. Propender a a constuccion de uf Competencias Exciusiva] ) |14 16ar 80U Y SO € AN 2 jecutar plan de sequridad fisica 100% 100% 4% 125 acciones eSIan rfentadas @ optmizar 108
- T Planiicar, regulary controlar el ransTo| L a a optimizar los
Gerencia
9. Propender ala constuccion de uf Competencias Exclusival ) T ey e conoe €l V40 2 Ejecutar proyecto de inracciones 100% 100% 2% .25 acciones estan arenadas a aptmzat (s
T PTaniicar, regular y controar €l TanSo = . a optimizar s
erencia
9. Propender a a consiuccion de uf Competencias Exciusiva] ) |14 116ar TS0 Y SO € AN 20 Ejecutar servicios admiistrativos| 100% 100% 4% 125 acciones eSIan rfentadas A optmizar 108
- T Plarlicar roaulary contolar o 147810 - E a a optimizar los
Gerencia
9. Propender ala constuccion de uf Competencias Exciusival T o oot B Ejecutar servicios necesarios par 100% 100% 0% .25 acciones estan orenadas a aptmzat s
T PTaniicar, reguiar y controar €l TAnSIo Las acciones esian enfocadas en promover la
. P Gerencia de Operaciones de Trans
9 Propender a la consiruceidn de u| Competencias xclusival _y ¢ wansporte errestre deniro de su 3 100% 100% 100% > Socuridat vinl orevenie ecidentes v el o fuin
- T Plarlicar rogulary contolar o 187870 " o] Las acciones estan enfocadas en promover la
Gerencia de Operaciones de Trans B
9. Propender ala constuccion de uf Competencias Exciusival - by 3 Ejecutar camparias de seguridad| 100% 100% 26% P  acciones estén enfocadas en promover 2 o
T PTaniicar, reguiar y controar €l TAnSIo Las acciones esién enfocadas en promover fa
. P Gerencia de Operaciones de Trans
9. Propender aa constuccion de uf Competencias Exciusiva] |1 1oer S0 ¥ oo €1 FEn 34 Ejecutar contol de alento humar] 100% 100% 100% D B e o o OO 2 i
" T Plarlicar rogulary contolar o 187870 2ne] Las acciones estan enfocadas en promover la
Eecutar Gerencia de Operaciones de Trans P
9. Propender ala constuccion de uf Competencias Exciusival - by 3 : yrep 100% 100% 54% P PCelones estan enfocadas en promover 4 o
T PTaniicar, reguiar y controar €l TAnSIo Las acciones esién enfocadas en promover fa
. P (Gerencia de Operaciones de Trans
9. Propender aa constuccion de uf Competencias Exciusiva] |1 1'oer S0 ¥ oo €1 AN 30 Ejecutar plan de operatividad de 100% 100% 0% D B e o o OOV 2 i
- T Plarlicar rogulary contolar o 187870 - o] Las acciones estan enfocadas en promover la
Gerencia de Operaciones de Trans B
9. Propender ala constuccion de uf Competencias Exciusival - by 20 Ejecutar plan de renovacion de e 100% 100% 0% P PCelones estan enlocadas en promover 8 o
equl Tar ef o
5 Provender a1a conruccion do ul compoteeiasxctusval & 2GR VTR DR “ Fjecurr p 100% 100% a9 |Gerenciade Operaciones de Trans] et et ettt i
- T Plarlicar rogulary contolar o 187870 - o] Las acciones estan enfocadas en promover la
Gerencia de Operaciones de Trans B
9. Propender ala constuccion de uf Competencias Exciusival - by 2 Ejecutar servicios necesarios par 100% 100% s6% P  acciones estén enfocadas en promover 2 o
T PTaniicar, reguiar y controar €l TAnSIo aforalecer las
. P Gerencia de
9. Propender aa constuccion de uf Competencias Exciusiva] |1 1oer S0 ¥ oo €1 FEn 5 Ejecutar contol de alento humar 100% 100% 55% e s
- Planifcar, reg niolar f Tansic - " a
5 raperser i corsnsconde | compaeres el A St Yot 14Tt P (————— oo o PP Fov— 25 S st o et
9. Propender a la construccion de ul Competencias Exclusival ) | 2] Toor OTe Y COTOE STTETS) a9 i 100% 100% 6% Gerencia de Talento Humano _ | 85 8cEiones estan orlaniadas a foralecer as
. o Ejecutar pl Y - cmnctonsias fisas. 1a ranaritaciin iz
TR AT FEGUary SO Bl T 2 g
9. Propender a la construceion de ul Competencias Exclusival " ' y 50 Ejecutar plan de operatividad de 100% 100% sa% Gerencia de Talento Humano _ | 2 8cEiones estan orlaniadas a foralecer as
TR TEGar s SR SRS 2 g
9. Propender a la construccion de ul Competencias Exclusival " ' y 51 Ejecutar pl 100% 100% 86% Gerencia de Talento Humano _ | 2 8cEiones estan orlaniadas a foralecer as
TR TEOar s SR BRG] 2 g
9. Propender a la construccion de ul Competencias Exclusival” y 52 Ejecutar pl 100% 100% 87% Gerencia de Talento Humano _ |25 acEiones estan orlaniagas a foralecer as
Paniicar. requar y ConTolar of ransTo|
9. Propender aa consiruccion de ul Competencias Exclusival ) o cors Y SO €1 TS 54 Ejecutar servicios administrativos| 100% 100% 100%  [Gerenciade s acciones estan orentadas a ortaecer las
. TR TG OO 8 TR - coes ool e
9. Propender a a consiruccion de ul Competencias Exclusival’ *' 55 Ejecutar servicios necesarios par 100% 100% 41% Gerencia de Talento Humano |8 8Cciones estén orlentadas 2 oralecer as
. SRR B p— T4 acciones esian orentad:
9. Propender a a consiruccion de ul Competencias Exclusival’ ' 56 Ejecucion de reintegros y compe| 100% 100% 18% Gerencia Financiera P
. USRS S - Tas acciones estan oreniadas
9. Propender a  consiruccion de ul Competencias Exclusival’ ' 57 Ejecutar servicios financieros nec| 100% 100% 28% Gerencia Financiera P
. USRS B — Tas acciones estan oreniad
9. Propender a a consiruccion de u] Competencias Exclusiva] ! o 5 Elaborar Auditora de Estados Fi To0% 0% =y Gerencia Financiera S acclones esan oriniadas a opumiza 105
. USRS S - e e e —]
9. Propender a  consiruccion de u Competencias Exclusival’ *'o 50 Ejecutar procesos de matriculaci] 100% 100% 99 Gerencia Tecnica Vehicular | L& CCTones eSTan oreniadas a garanizar fa
. USRS S - —Tas Scciones esian oremadas & Tonalecer s |
9. Propender ala tencias Exclusival L) 60 Ejecutar subsistemas de talento f 100% 100% 95% __|cionados ala no acionados a la nor| Lo cciones €stan onentadas a forialecer Tas:
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PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO PRESENTADO AL CNE

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DS R B R O R OXECTOSIRELACORADOSICON EE PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

No aplica No aplica No aplica No aplica

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO

ELWA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO B A SR bl GRS

¢QUE NO SE AVANZO Y POR QUE?

€1 Plan O ] el Plan Anual de yel . cuya

depende d tados. Cuando la alo estimado, las actividades se e forma
3. Garantizar la seguridad integral, a paz y justcia humanos. 8387% s "
Asimismo, el proyecto d Ia oficina mariz mayor
asignacion fodo fscal reportado.
€1 Plan O esuna alinead presup yde al Plan
. esta sujeto ol con de ingresos. I se ejecutan
4. Estimular e sistema lainversiény las 91.02% I a actvidad "  Plan de
quridad vl responde a Ia Gerencia de Transporte, o que impici
completar en su totalidad las intervenciones previstas en sefalizacion vertical, horizonta, semaforizacion y reductores de velocidad durante el periodo
fiscal.
€1 Plan O] el Plan . cuya
9. Propender ala . ransp: bienestar social 76.19% o nterior "k o manera
prog . Plan Anual de el Proyecto de Estudio Actuarial de la EPM

INFORMACION FINANCIERA(LOCPCCS Art.10, LEY DE EMPRESAS PUBLICAS Art. 45 SISTEMAS DE INFORMACION)

BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

10,110,077.41 2,262,866.12 7,847,211.29 Estados Financieros

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 9% DE EJECUCION
TIPO DE EJECUCION DESCRIPCION PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION PRESUPUESTARIA
PROGRAMA Y/O PROYECTO GOBERNANTE 64,164.92 39,530.44 Cedtilas Presupuestarias 61.61%
PROGRAMA Y/O PROYECTO ASESORIA 465,488.48 375,995.30 Cedlas Presupuestarias 80.78%
PROGRAMA Y/O PROYECTO AGREGADOR DE VALOR 9,778,125.82 9,136,448.42 Cedtilas Presupuestarias 93.49
PROGRAMA Y/O PROYECTO APOYO 5,778,252.14 2,813,221.44 Cedulas Presupuestarias 49.06%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

16,086,031.36

GASTO CORRIENTE
PLANIFICADO

13,139,486.88

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

11,790,280.66

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

1,210,661.67 153,920.29

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO NO APLICA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

A AL LB PONGASIONO  DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS A S LR A SO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INCREMENTAR LA INCLUSIGN LABORAL INTEGRACION DE PERSONAL DE DIFERENTES ETNIAS, CULTURAS, RELIGION, CREENCIAS, POLITICAS, SIN AYUDAMOS A DISMINUIR EL DESEMPLEO Y LA DESIGUALDAD
INTERCULTURALES s DISCRIMINACION ALGUNA EN LAS DIFERENTES AREAS LABORALES ECONOMICA APORTANDO CON LA INCLUSION INTERCULTURAL
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS ,

GENERACIONALES No S Sm s

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE TMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON| _ CUMPLIMOS CON EL PORCENTAJE REQUERIDO POR LA LEY DE DISCAPACIDADES: EN EL ANO 2025 EN LA EMPRESA | SE APORTA EN EL CRECIMIENTO ECONOMICO DE PERSONAS

DISCAPACIDADES s DISCAPACIDAD Y SUSTITUTOS LABORARON 12 SERVIDORES CON DISCAPACIDAD (UNA SERVIDORA LABORA EN MODALIDAD TELETRABAJO, CON DISCAPACIDAD O SUS SUSTITUTOS, CUMPLIENDO LOS

PLEMENTAGION OE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO. |, PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA | ELMINAR LA BRECHA DE EMPLEO ENTRE HOMERES Y MUJERES, CON IGUALDAD SALARIAL DE ACUERDO AL PUESTO DE| APORTAMOS PARA QUE EXISTA UNA PARIDAD EN EL AMBITO
CONTRATACION Y PROMOCION, GARANTIZANDO EL TRABAJO Y ACTIVIDADES, MAS NO AL GENERO LABORAL

IWPLENENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD | o . o

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIONO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS
EN EL ANO

INSTANCIA DE PARTICIPACION

NO 0 NO APLICA
AUDIENCIA PUBLICA

NO 0 NO APLICA
CABILDO POPULAR

NO 0 NO APLICA
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL

NO 0 NO APLICA
SILLAVACIA

NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS

NO 0 NO APLICA
co NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA

INGRESE LOS
DATOS DEL
REPRESENTANTE
CIUDADANO QUE
LIDERO EL

PLANIFICO LA GESTION DEL
TERRITORIO CON LA
PARTICIPACION DE LA
ASAVBLEA CIUDADANA
CIUDADANA

EXISTE UNA
ASAMBLEA LOCAL
CIUDADANA EN SU

TERRITORIO

INICIO DEL PROCESO
CIUDADANO CON

MECANISMOS DE

LEN QUE FASES DE LA PLANIFICACION PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS
PARTICIPACION 5

CIUDADANAS Y COMO?

QUE ACTORES
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO

PROCESO

CONVOCATORIA ABIERTA
REALIZADA POR EL GAD PARA QUE
LA CIUDADANIA ELIJA A QUIENES

REPRESENTACION TERRITORIAL
GRUPOS DE INTERES ESPECIFICO
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

PLANIFCACON DEL PROCESO Y
FACILTACION DEL PROCESO DE
RC 2025, -EVALUACION D ELA

RAUL ISIDRO
FLORES MARTINEZ
raulisiflores099@gmail

EN LAS FASES UNO, DOS, TRES Y CUATRO COMO PARTE DEL EQUIPO

CUMPLIRAN EL ROL DE LA . MIXTO GESTION -EVENTO GRUPOS ETARIOS
CONTRAPARTE CUDADANAENEL | o0 (1L DELIBERATIVO. - RECEPCION DEL GREMIAL
Al ABAJC. 'SOCIO ORGANIZATIVA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICA

NUMERO DE MECANISMOS N LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0| NO APLICA
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO [ NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO [ NO APLICA




[commes o usuarios oe servicios [no | of NO APLICA |

[oros [no | o NO APLICA |

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE 1

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI0NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS FINCASHESIOBE VEEES:%?:?&?BEADO ENEARACIES OBSERVACIONES

‘Se solicito a los S. Alcaldes e l0s 15 cantones la lista de temas que.
manifest6 nlerés en la Asambleas Ciudadanas. Se pidio

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE https://movidelnor.go
TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA El ASAMBLEA CIUDADANA la ciudad:

content/uploads/2026/05/TEMAS-DE-INTERES.pdf ala los temas de interés via fanpage
2. LA INSTANGIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD) - -
CREARON EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y| 1. Se conformé el equipo técnico insitucional ; 2. Se pidié a a ciudadania, via fanpage https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/w;
IDADESTTECNICOS) QUE S ENCARGARA DE ORGANZAR ¥ si intitucional, que os cludadanos voluntariamente manfiesien su inferés en participar del | content/uploads/2026/05/EQUIPO-TECNICO-MIXTO-Y- Ninguna

AUTORID/
FACILITAR EL PROCES( proceso de rendicion de cuentas.

PARITARIO.pdf

3 EL EQUPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y| .
AUTORIDADES/TECNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA| https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA INSTITUCION Y| § Se conformaron 2 subcomisiones. Comisi6n mixta 1 liderada por Movidelnor y Comisién .
UNA LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA ° mixta 2 liderada por la ciudadania © ntent/up|oads/202G/QS/ACTA—OOS—RC—ZOZG—Equ|po— Ninguna
Mixto.pdf

FASE 2

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S| O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS N A IER O E N ERIFICACION RS BHCAR N A FAGRINEB o8 OBSERVACIONES

LA INSTITUCION
1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA EVALUACION DE
LA GESTION INSTITUCIONAL. https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-

La evaluacion estuvo a cargo de los gerentes y delegados de cada érea quienes entregaron n P
sl \a informacién de a gestien 2025 content/uploads/2026/05/ACTA-004-RC-2026-EPM- Ninguna,
Entrega-de-informacion.pdf

2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME PARA

LA CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMAND) 1 Deprtamento de Comuricadién recolctsa nkormacidn sth.clonel, redacté o nfoms
CUDADAIA ¥ NOSTRO AVANCES. PARA DISWNUR SRECHAS OF] N con o5 dtos entregados por cada gerenciay Ias reguntas ciudadanas, S reaiz6 a Ninguna
DESIGUALDAD ¥ OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA e e e,
3 LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENG EL FORMULARIO DE T2 comision insitucional, responsable del proceso, fecbio a mformacion necesaria sobre
INFORME DE RENDICION DEE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS. s c6mo llenar el formuiarioy se establecid un tiempo plazo para entregas parciales,fevision y Ninguna.
entrega total

4 TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL CPCCS,
COMO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA CIUDADANIA Unavez entregados el informe y formulario al . Gerente General, este emitd la N
FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD s autorizacion correspondiente. nauna

Th ENTDRD B0 EL NFORVE DE RENDICION DE CUENTAS €l informe y formulaios fueron enviados a los 15 Alcaldes que forman
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA ASAMBLEA parte de Movidelnor para que sean entregados a las asambleas
CIUDADANA. s ENELTIENPO ESTABLECIDO O MAS ciudadanas; ademés e entreg6 a a comision liderada por a

ciudadania para su evaluacion

FASE 3

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S| O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS - OBSERVACIONES

LA INSTITUCION

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A|
TRAVES DE QUE MEDIOS

2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION|
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS|
CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA|
CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME|
INSTITUCIONAL SE REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE,|
'SE RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS.

2. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO DE|
EXPOSICION EN LA AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION|
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

5 UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA | CIUDADANIA PRESENTO SUS
OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU INFORME

DE RENDICION DE CUENTAS

6 EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA]
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS CIUDADANAS

7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE|
REALIZARON MESAS DE YRABAJO 0 cows;onss PARA QUE LOS

cIuD LABOREN  LAS|
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA cssnom DE LA ENTIDAD

8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS|
SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN|
PLENARIA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS | ASAMBLEA CIUDADANA
FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS|
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARDN EN LA PLENARIA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S| O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE OBSERVACIONES
LA INSTITUCION

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR|
'SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTION

2 (A ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA|
CIUDAD/ CONSEJODE PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: — \* D PARTICIPANTES GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO  FEMENINO s MONTUBIO MESTIZO cHoLo INDIGENA AFROECUATORIANO

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:

B S A S R LA S A G E A GRS SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA DELIBERACION PUBLICA DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacion publica firmada por los.

RENDICION DE CUENTAS? delegados de la Asamblea/Ciudadania)

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARIO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacién piibi

SUGER w SULTADOS N SUGERENCIAC|
SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA SUGERENCIA CIUDADANA R e et

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUESE ©+10 DEL PAUTAJE
WEDIOSOEVERFIAOON o, DEuEDOS PAUTAIE UREQUESE G rsnon LK AL EDIO D VERIFCACION PUSLICADO EN LA PAG. WEB DE LA RSTITUGON
. . MEDIOS
MEDIOSLOCALES  MEDIOS
Y REGIONALES NACIONALES | 'NTERNACIONALES
" s 100 0 0 https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/w;
Radio
content/uploads/2026/05/CONTRATACION-RADIOS.pdf
https://movi .gob.ec/web, [wp-
Prensa 1 100 0 0 P
content/uploads/2026/05/CONTRATACION-PRENSA-ESCRITA.pdf
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Teevision 0 0 0 0 NO APLICA
odios il 2 100 0 0 htt, 'movidelnor.gob.ec/web/webepm/w;
eclos dgteies content/uploads/2026/05/CONTRATACION-MEDIOS-DIGITALES.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS
PUBLICACION EN LA PAG. WES DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

PONGASIONO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENT

NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

PROCESOS DE CONTRATACION:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION — LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WES DE LA INSTITUCION
L Namero TotalFinalizados Valor Total Finaizados
https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
DQUISICION e 800 102535.87 500 83698.62
content/uploads/2026/04/COMBUSTIBLES.rar
CATALOGO ELECTRONICO 800 15689251 800 15689251 https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/CATALOGO_ELECTRONICO.rar
‘CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA 100 800000 100 800000 https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/CONSULTORIA _CD.rar
COTIZACION 100 69889.52 100 69889.52 https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/COTIZACION.rar
INFIMA CUANTIA 3500 130231.26 3000 10523326 https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/INFIMA_CUANTIA.rar
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL 1700 57653232 1400 86576.59 https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/SUBASTA INVERSA ELECTRONICA.rar
SUBASTA INVERSA 10.00 205970.68 6.00 145853.00 http://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/REGIMEN_ESPECIAL.rar
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
PO BIEN VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG, WEB DE LA INSTITUCION
DONACIONES REALIZADAS NO APLICA o NO APLICA
ENAJENACION NO APLICA 0 NO APLICA
EXPROPIACIONES NO APLICA ol NO APLICA
DONACIONES RECIBIDAS. NG APLICA o 'NO APLICA
NINGUNA NO APLICA o NO APLICA

NO. DE INFORME
ENTIDAD QUE RECOMENDA i 2

LA ENTIDAD QU
Ty MPLIMIENTO |

3
E

¥ DE CUMPLIMIENTG
DELAS

(ENDA

-CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO,
- SUPERINTENDENCIA DE BANCOS,
- SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES Y
SEGUROS,
- SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA,
'SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES,
- DEFENSORIA DEL PUEBLO,
- CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL,
- SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA,

'SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL,

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO,

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR

DPI-0021-2024

EPM-GG-2025-
oo 100.00%

N ES

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

+El documento contiene el reporte de un total de 8 recomendaciones realizadas por la Contraloria General del
Estado a la EPM, a los subsistemas de planificacion del talento humano, clasificaci6n de puestos, reclutamiento y
selecci6n de personal, formacion y capacitacion, y evaluacién de desempefio: los gastos en personal, y desarrollo
institucional, correspondiente al periodo del 01 de septiembre del 2021 y el 31 de diciembre del 2023

+De igual forma contiene el reporte de 2 segn el informe Ia seccion de
seguimiento manifiesta que no han sido cumplidas correspondiente al examen especial a as operaciones
administrativas y financieras, por el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2017 y el 31 de agosto de
2021, segiin Informe de auditoria nimero DP1-0007-2022.

+Se presenta en total el reporte de 10 recomendaciones, 4 con responsabilidad de gestion compartida entre la
Gerencia General y la Gerencia de Talento Humano, 4 con responsabilidad de gestion exclusiva para la Gerencia
de Talento Humano, 1 de responsabilidad compartida entre la Gerencia General y la Unidad de Desarrollo
Institucional y Planificacion, y finalmente 1 compartida entre la Gerencia de Talento Humano y la Unidad de
Coactivas.

+En total se ha dado cumplimiento a las 10 recomendaciones.

DO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
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