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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
RUC:

REPRESENTANTE LEGAL

GAD AL QUE PERTENECE :

FUNCION:

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL NORTE
1060041100001

LUIS SANTIAGO CHIRIBOGA LOPEZ

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DEL NORTE

GAD PROVINCIAL

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS DERECHOS HUMANOS.
4. ESTIMULAR EL SISTEMA ECONOMICO Y DE FINANZAS PUBLICAS PARA DINAMIZAR LA INVERSION Y LAS RELACIONES COMERCIALES.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

META POA

DESCRIPCIO

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU INDICADOR DE LA META

TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA SUS FUNCIONES U OBJETIVOS

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

8 DAR CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES CON DUENOS
DE INMUEBLES DONDE
FUNCIONAN INSTALACIONES
DE LA EPM (ALQUILER)

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 100
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU

CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

% DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

‘ ALES PLANIFICADOS OTALES CUMPLIDOS

100,00 99,00 99,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A

LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

DESCRIPCION

7 DIFUNDIR INFORMACION A LA
CIUDADANIA

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 100%

TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

‘ DESCRIPCION DE LA GESTION POR | ;COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
META
‘ ALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

181,00 181,00 %

COMUNICACION SOCIAL Y
TRANSPARENCIA

LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A FORTALECER LA CONFIANZA CIUDADANA,
BRINDAR INFORMACION CLARA SOBRE DERECHOS Y PROCESOS, Y PROMOVER LA
RENDICION DE CUENTAS. ESTO CONTRIBUYE A LA SEGURIDAD, LA PAZ Y LA JUSTICIA,
FOMENTANDO UN SISTEMA TRANSPARENTE, RESPETUOSO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y CON PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD.

NO.META DESCRIPCION

41 EJECUCION DE ADQUISICION
DE VEHICULOS
INSTITUCIONALES.

¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

200,00

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

‘ RESULTADOS
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

200,00 187,00 187,00 %

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

100

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

% DE LA GESTION

LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

GERENCIA ADMINISTRATIVA



9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCI!
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 11 EJECUCION DE AJUSTES PARA 100
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU CIERRE MENSUAL.
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

‘ RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
META

‘ TOTALES PLANIFICADOS TALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL
F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 12 EJECUCION' DE GESTION DE 100

TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU PASAJES AEREOS.
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

‘ RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLL
META

‘ TOTALES PLANIFICADOS TALES CUMPLIDOS

100,00 80,00 80,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA ;
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS O.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 56 EJECUCION DE REINTEGROS Y ' 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU COMPENSACIONES A
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; CONTRIBUYENTES.

DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

‘ RESULTADOS % DE LA GESTION
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 18,00 18,00 % GERENCIA FINANCIERA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, GESTIONAR
RIESGOS Y PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES, FORTALECIENDO LA
ESTABILIDAD ECONOMICA. SU GESTION EFICIENTE IMPULSA LA INVERSION DE
PEQUENAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS, AS| COMO LAS RELACIONES
COMERCIALES, CONTRIBUYENDO A DINAMIZAR EL SISTEMA ECONOMICO Y A
MEJORAR LAS FINANZAS PUBLICAS.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 13 EJECUCION DE SERVICIOS DE  100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU ARRENDAMIENTO.
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

‘ L
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 89,00 89,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCI!
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 14 EJECUCION DEL PAGO DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU POLIZAS DE SEGURO.
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

‘ RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
META
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 32,00 32,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 33 EJECUTAR CAMPANAS DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU SEGURIDAD VIAL
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLL(
META

DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLL(




ES PLANIFIC, S ALES CUMPLIDOS

100,00 28,00 28,00 % GERENCIA DE OPERACIONES DE LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR
TRANSITO ACCIDENTES Y REGULAR EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO ASI A LA PAZ
CIUDADANA. ADEMAS, SE RESPETAN LOS DERECHOS HUMANOS EN CADA
INTERVENCION, FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y
PROMOVIENDO UN ENTORNO SEGURO PARA TODOS.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS O.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 79 EJECUTAR CONTROL DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU TALENTO HUMANO
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

200,00 155,00 155,00 % GERENCIA DE TALENTO HUMANO LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS ETICAS, LA
CAPACITACION Y LA MOTIVACION DEL PERSONAL, PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA. ESTO CONTRIBUYE A CONSOLIDAR UN
ESTADO MAS EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL,
GARANTIZANDO UN SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD Y FORTALECIENDO LA
CONFIANZA CIUDADANA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 15 EJECUTAR CONTROL DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU VEHICULOS INSTITUCIONALES
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

RESULTADOS % DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLL(

‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
100,00 37,00 37,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS

PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCI!
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 7 EJECUTAR EL PLAN DE | 100
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU RENOVACION DE SENALETICA
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; INSTITUCIONAL PARA BIENES

MUEBLES E INMUEBLES
DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLL(

RESULTADOS % DE LA GESTION

‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
100,00 53,00 53,00 % COMUNICACION SOCIAL Y LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A FORTALECER LA CONFIANZA CIUDADANA,

TRANSPARENCIA BRINDAR INFORMACION CLARA SOBRE DERECHOS Y PROCESOS, Y PROMOVER LA
RENDICION DE CUENTAS. ESTO CONTRIBUYE A LA SEGURIDAD, LA PAZ Y LA JUSTICIA,
FOMENTANDO UN SISTEMA TRANSPARENTE, RESPETUOSO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y CON PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 36 EJECUTAR MANTENIMIENTOY ~ 100%

TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU REPOTENCIACION DE

CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; TELECOMUNICACIONES
OPERATIVAS PARA CONTROL
DE TRANSITO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
100,00 54,00 54,00 % GERENCIA DE OPERACIONES DE LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR

TRANSITO ACCIDENTES Y REGULAR EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO ASi A LA PAZ
CIUDADANA. ADEMAS, SE RESPETAN LOS DERECHOS HUMANOS EN CADA
INTERVENCION, FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y
PROMOVIENDO UN ENTORNO SEGURO PARA TODOS.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 16 EJECUTAR PLAN DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU DOTACION DE MATERIALES Y
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; SUMINISTROS PARA OFICINAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLL(

‘ TOTALES PLANIFICADOS TALES CUMPLIDOS

100,00 55,00 55,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.



9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCI!
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 48 EJECUTAR PLAN DE 100%

TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU DOTACION DE ROPA DE

CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; TRABAJO Y EQUIPOS DE
PROTECCION

‘ RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLL(
META
‘

100,00 56,00 56,00 % GERENCIA DE TALENTO HUMANO LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS ETICAS, LA
CAPACITACION Y LA MOTIVACION DEL PERSONAL, PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA. ESTO CONTRIBUYE A CONSOLIDAR UN
ESTADO MAS EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL,
GARANTIZANDO UN SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD Y FORTALECIENDO LA
CONFIANZA CIUDADANA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META | DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 17 EJECUTAR PLAN DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; INFORMATICOS

‘ % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTIONPOR | ;COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
META
‘ TOTALES PLANIFICADOS TALES CUMPLIDOS

100,00 71,00 71,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA )
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 18 EJECUTAR PLAN DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU MANTENIMIENTO DE
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; MOBILIARIO DE LA EPM

‘ 9% DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR | COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLL
META
‘ TOTALES PLANIFICADOS TALES CUMPLIDOS

100,00 71,00 71,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 19 EJECUTAR PLAN DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU MANTENIMIENTO DEL PARQUE
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; AUTOMOTOR

DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

‘ RESULTADOS % DE LA GESTION
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 71,00 71,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 20 EJECUTAR PLAN DE 100%

TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU MANTENIMIENTO Y

CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; ADECUACION DE LAS
INSTALACIONES

‘ % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTIONPOR | ,COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
META
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 48,00 48,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA = COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS
DERECHOS HUMANOS.

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 8 EJECUTAR PLAN DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU MANTENIMIENTO Y
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; AMPLIACION DE SENALETICA

DE SEGURIDAD ViAL
(VERTICAL, HORIZONTAL,
SEMAFORIZACION Y
REDUCTORES DE VELOCIDAD)



RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLL(
META

‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

200,00 142,00 142,00 % GERENCIA DE TRANSPORTE LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A MEJORAR UNA MOVILIDAD SEGURA Y
EFICIENTE, REDUCIENDO RIESGOS Y ACCIDENTES. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ
CIUDADANA, FACILITA EL ACCESO A LA JUSTICIA Y GARANTIZA EL RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, PROMOVIENDO UN ENTORNO SEGURO, EQUITATIVO Y
RESPETUOSO PARA TODA LA COMUNIDAD.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 21 EJECUTAR PLAN DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU MANTENIMIENTO Y
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; REPOTENCIACION DE
SERVIDORES
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLL(
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
100,00 41,00 41,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS

PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA )
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCI!
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 22 EJECUTAR PLAN DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU MANTENIMIENTO Y
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; REPOTENCIACION DE

TELECOMUNICACIONES
DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

RESULTADOS % DE LA GESTION

‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
100,00 48,00 48,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS

PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 49 EJECUTAR PLAN DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU MANTENIMIENTO Y
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; REPOTENCIACION DEL

SISTEMA CONTRAINCENDIOS
DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
META

RESULTADOS % DE LA GESTION

‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
100,00 46,00 46,00 % GERENCIA DE TALENTO HUMANO LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS ETICAS, LA

CAPACITACION Y LA MOTIVACION DEL PERSONAL, PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA. ESTO CONTRIBUYE A CONSOLIDAR UN
ESTADO MAS EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL,
GARANTIZANDO UN SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD Y FORTALECIENDO LA
CONFIANZA CIUDADANA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 62 EJECUTAR PLAN DE 100%

TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU OPERATIVIDAD DE SISTEMAS

CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; INFORMATICOS DE SERVICIOS

DE LAEPM
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
META
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
200,00 122,00 122,00 % GERENCIA DE OPERACIONES DE LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR

TRANSITO ACCIDENTES Y REGULAR EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO ASi A LA PAZ
CIUDADANA. ADEMAS, SE RESPETAN LOS DERECHOS HUMANOS EN CADA
INTERVENCION, FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y
PROMOVIENDO UN ENTORNO SEGURO PARA TODOS.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 50 EJECUTAR PLAN DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU OPERATIVIDAD DE SISTEMAS
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; INFORMATICOS PARA

CONTROL DE PERSONAL DE

LA EPM

RESULTADOS % DE LA GESTION

‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLL




100,00 58,00 58,00 % GERENCIA DE TALENTO HUMANO LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS ETICAS, LA
CAPACITACION Y LA MOTIVACION DEL PERSONAL, PROMOVIENDO LA EFICIENCIAY LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA. ESTO CONTRIBUYE A CONSOLIDAR UN
ESTADO MAS EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL,
GARANTIZANDO UN SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD Y FORTALECIENDO LA
CONFIANZA CIUDADANA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 64 EJECUTAR PLAN DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU RENOVACION DE EQUIPOS
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; INFORMATICOS

RESULTADOS % DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
META

‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
200,00 79,00 79,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.
9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NOMETA | DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL
F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 41 EJECUTAR PLAN DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU RENOVACION DE EQUIPOS
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; OPERATIVOS PARA CONTROL
DE TRANSITO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR | ;COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
100,00 9,00 9,00 % GERENCIA DE OPERACIONES DE LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR

TRANSITO ACCIDENTES Y REGULAR EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO ASI A LA PAZ
CIUDADANA. ADEMAS, SE RESPETAN LOS DERECHOS HUMANOS EN CADA
INTERVENCION, FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y
PROMOVIENDO UN ENTORNO SEGURO PARA TODOS.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 76 EJECUTAR PLAN DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU RENOVACION DE MOBILIARIO
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
META

‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

200,00 106,00 106,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA )
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 52 EJECUTAR PLAN DE SALUD 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU OCUPACIONAL
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

RESULTADOS % DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
100,00 87,00 87,00 % GERENCIA DE TALENTO HUMANO LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS ETICAS, LA

CAPACITACION Y LA MOTIVACION DEL PERSONAL, PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA. ESTO CONTRIBUYE A CONSOLIDAR UN
ESTADO MAS EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL,
GARANTIZANDO UN SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD Y FORTALECIENDO LA
CONFIANZA CIUDADANA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 26 EJECUTAR PLAN DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU SEGURIDAD DE LOS BIENES
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; MUEBLES E INMUEBLES DE LA
EPM
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
100,00 100,00 100,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS

PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.



9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCI!
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 54 EJECUTAR PLAN DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU SEGURIDAD FISICA DE LAS
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; INSTALACIONES

‘ RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
META

‘ TOTALES PLANIFICADOS TALES CUMPLIDOS

200,00 168,00 168,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 59 EJECUTAR PROCESOS DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU MATRICULACION VEHICULAR
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

‘ RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLL(
META
‘

100,00 99,00 99,00 % GERENCIA TECNICA VEHICULAR LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A GARANTIZAR LA REVISION Y EL CONTROL
VEHICULAR, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD VIAL Y PREVINIENDO TANTO ACCIDENTES
COMO DELITOS. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA, FORTALECE EL SISTEMA
DE JUSTICIA Y ASEGURA EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL

TRANSITO.
9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL
F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 28 EJECUTAR PROYECTO DE 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU INFRACCIONES
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; ELECTRONICAS

DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

‘ RESULTADOS % DE LA GESTION
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 52,00 52,00 % GERENCIA ADMINISTRATIVA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 83 EJECUTAR SERVICIOS 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU ADMINISTRATIVOS
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; NECESARIOS PARA LA

OPERATIVIDAD

‘ % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTIONPOR | ;COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
META
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

200,00 184,00 184,00 % GERENCIA DE TALENTO HUMANO LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS ETICAS, LA
CAPACITACION Y LA MOTIVACION DEL PERSONAL, PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA. ESTO CONTRIBUYE A CONSOLIDAR UN
ESTADO MAS EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL,
GARANTIZANDO UN SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD Y FORTALECIENDO LA
CONFIANZA CIUDADANA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 57 EJECUTAR SERVICIOS 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU FINANCIEROS NECESARIOS
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; PARA LA OPERATIVIDAD

‘ RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLL
META
‘ TOTALES PLANIFICADOS TALES CUMPLIDOS

100,00 28,00 28,00 % GERENCIA FINANCIERA LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, GESTIONAR
RIESGOS Y PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES, FORTALECIENDO LA
ESTABILIDAD ECONOMICA. SU GESTION EFICIENTE IMPULSA LA INVERSION DE
PEQUENAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS, ASI COMO LAS RELACIONES
COMERCIALES, CONTRIBUYENDO A DINAMIZAR EL SISTEMA ECONOMICO Y A
MEJORAR LAS FINANZAS PUBLICAS.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL 85 EJECUTAR SERVICIOS 100%
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU NECESARIOS PARA LA
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL; ADMINISTRACION DE LOS

RECURSOS HUMANOS
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?




ES PLANIFICADOS TALES CUMPLIDOS

200,00 91,00 91,00 %

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

% DE LA GESTION

‘ ALES PLANIFICADOS OTALES CUMPLIDOS

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEJORAR LOS
PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA )
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR Y DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA GARANTIZA UN SISTEMA
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO A
LA CONSTRUCCION DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANIA.

NO.META DESCRIPCION

42 EJECUTAR SERVICIOS
NECESARIOS PARA LA
OPERACION DE TRANSITO

¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

100%

100,00 56,00 56,00 %

TRANSITO

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

RESULTADOS

‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

200,00 182,00 182,00 %

% DE LA GESTION

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR
SOCIAL

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO Y EL
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU
CIRCUNSCRIPCION CANTONAL;

‘ RESULTADOS DESCRIPCION DE LA GESTION POR | ;COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
META

‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 53,00 53,00 % GERENCIA FINANCIERA

Total 64,72 %

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO
DE LA GESTION DEL OBJETIVO

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

GERENCIA DE OPERACIONES DE

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

RELACIONADOS A LA NOMINA

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR
ACCIDENTES Y REGULAR EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO ASI A LA PAZ
CIUDADANA. ADEMAS, SE RESPETAN LOS DERECHOS HUMANOS EN CADA
INTERVENCION, FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y
PROMOVIENDO UN ENTORNO SEGURO PARA TODOS.

NO.META DESCRIPCION

64 EJECUTAR SUBSISTEMAS DE
TALENTO HUMANO

100%

¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS ETICAS, LA
CAPACITACION Y LA MOTIVACION DEL PERSONAL, PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA. ESTO CONTRIBUYE A CONSOLIDAR UN
ESTADO MAS EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL,
GARANTIZANDO UN SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD Y FORTALECIENDO LA
CONFIANZA CIUDADANA.

NO.META DESCRIPCION

58 ELABORAR AUDITORIA DE
ESTADOS FINANCIEROS PARA
LAEPM

100%

LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS, GESTIONAR
RIESGOS Y PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES, FORTALECIENDO LA
ESTABILIDAD ECONOMICA. SU GESTION EFICIENTE IMPULSA LA INVERSION DE
PEQUENAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS, ASI COMO LAS RELACIONES
COMERCIALES, CONTRIBUYENDO A DINAMIZAR EL SISTEMA ECONOMICO Y A
MEJORAR LAS FINANZAS PUBLICAS.

QUE NO SE AVANZO Y ;POR QUE?

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA'Y
TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS
DERECHOS HUMANOS.

83,87 %

EL PLAN OPERATIVO ANUAL ES UN INSTRUMENTO DE GESTION ARTICULADO
CON EL PRESUPUESTO, EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES Y EL PLAN DE
DESARROLLO, CUYA EJECUCION DEPENDE DE LA DISPONIBILIDAD DE
INGRESOS PROYECTADOS. CUANDO LA RECAUDACION ES INFERIOR A LO
ESTIMADO, LAS ACTIVIDADES SE EJECUTAN DE FORMA PROGRESIVA O SE
DIFIEREN. EN ESTE CONTEXTO, NO SE EJECUTO EL PROYECTO DE
REPOTENCIACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA POR
LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS. ASIMISMO, EL PROYECTO DE ADQUISICION
DE UN EDIFICIO PARA LA OFICINA MATRIZ NO SE CONCRETO POR
INCONVENIENTES ADMINISTRATIVOS, SIENDO ESTE EL DE MAYOR
ASIGNACION PRESUPUESTARIA EN EL PERIODO FISCAL REPORTADO.



4. ESTIMULAR EL SISTEMA ECONOMICO Y DE FINANZAS PUBLICAS 91,02 % EL PLAN OPERATIVO ANUAL ES UNA HERRAMIENTA QUE ESTA ALINEADA

PARA DINAMIZAR LA INVERSION Y LAS RELACIONES COMERCIALES. INTERNAMENTE AL PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES VY DE
MANERA EXTERNA AL PLAN DE DESARROLLO, ESTA SUJETO AL PRESUPUESTO
QUE SE ELABORA CON UNA PROYECCION DE INGRESOS, CUANDO NO SE
ALCANZA UNA RECAUDACION ESTIMADA SE EJECUTAN ACTIVIDADES DE
MANERA PROGRESIVA Y EN ALGUNOS CASOS NO SE EJECUTAN, LA
ACTIVIDAD QUE NO SE EJECUTO FUE EL: PLAN DE MANTENIMIENTO Y
AMPLIACION DE SENALETICA DE SEGURIDAD VIAL. ESTA SITUACION
RESPONDE A LIMITACIONES OPERATIVAS Y DE PROGRAMACION DENTRO DE
LA GERENCIA DE TRANSPORTE, LO QUE IMPIDIO COMPLETAR EN SU
TOTALIDAD LAS INTERVENCIONES PREVISTAS EN SENALIZACION VERTICAL,
HORIZONTAL, SEMAFORIZACION Y REDUCTORES DE VELOCIDAD DURANTE EL
PERIODO FISCAL.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO EFICIENTE, 76,19 % EL PLAN OPERATIVO ANUAL ES UN INSTRUMENTO DE GESTION ARTICULADO

TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL CON EL PRESUPUESTO, EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES Y EL PLAN DE
DESARROLLO, CUYA EJECUCION DEPENDE DE LA DISPONIBILIDAD DE
INGRESOS PROYECTADOS. CUANDO LA RECAUDACION ES INFERIOR A LO
ESTIMADO, LAS ACTIVIDADES SE EJECUTAN DE MANERA PROGRESIVA O SE
DIFIEREN. EN ESTE CONTEXTO, NO SE EJECUTARON EL PLAN ANUAL DE
CAPACITACIONES Y EL PROYECTO DE ESTUDIO ACTUARIAL DE LA EPM

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PORCENTAJE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

PROYECTOS RELACIONADOS CON EL DE AVANCE
OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

No aplica No aplica 0,00 % No aplica

FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PUBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACION):
BALANCE GENERAL

ACTIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

$10110077,41 $2262866,12 $7847211,29 https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-content/uploads/2026/04/INFORMACION-
FINANCIERA-1.rar

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO DE LA | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PLANIFICADO EJECUTADO GESTION PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO GOBERNANTE $64164,92 $39530,44 61,61 % https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/CedulasPresupuest

ariasOK.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO ASESORIA $465488,48  $375995,30 80,77 % https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/CedulasPresupuest

ariasOK.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO AGREGADOR DE VALOR $9778125,82  $9136448,42 93,44 % https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/CedulasPresupuest

ariasOK.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO APOYO $5778252,14  $2813221,44 48,69 % https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/CedulasPresupuest

ariasOK.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:  $16086031,36 $12365195,60 76,87 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$16086031,36 $13139486,88 $11790280,66 $1210661,67 $153920,29 74,25 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION



https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-content/uploads/2026/04/CedulasPresupuestariasOK.pdf
https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-content/uploads/2026/04/CedulasPresupuestariasOK.pdf
https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-content/uploads/2026/04/CedulasPresupuestariasOK.pdf
https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-content/uploads/2026/04/CedulasPresupuestariasOK.pdf

NO NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA
IGUALDAD

NO APLICA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| INCREMENTAR LA INCLUSION LABORAL
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO S/N
GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE
DE DISCAPACIDADES PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
SUSTITUTOS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| PROMOVER LA IGUALDAD DE
DE GENERO OPORTUNIDADES EN LA CONTRATACION Y

PROMOCION, GARANTIZANDO EL ACCESO
DE LAS MUJERES DIVERSAS AL PLENO
EMPLEO, EN IGUALDAD DE CONDICIONES
QUE LOS HOMBRES, INCORPORANDO EL

INTEGRACION DE PERSONAL DE
DIFERENTES ETNIAS, CULTURAS,

RELIGION, CREENCIAS,
POLITICAS, SIN
DISCRIMINACION ALGUNA EN
LAS DIFERENTES AREAS
LABORALES.

S/N

CUMPLIMOS CON EL
PORCENTAJE REQUERIDO POR

LA LEY DE DISCAPACIDADES: EN

EL ANO 2025 EN LA EMPRESA
LABORARON 12 SERVIDORES
CON DISCAPACIDAD (UNA
SERVIDORA LABORA EN
MODALIDAD TELETRABAJO,
CONSIDERANDO SU
CONDICION DE SALUD) Y 6
SERVIDORES EN CALIDAD DE
SUSTITUTOS.
MOVIDELNOR EP HA
IMPULSADO LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD PARA EL

CRECIMIENTO ECONOMICO DE

MANERA REDISTRIBUTIVA' Y
SOLIDARIA.

ELIMINAR LA BRECHA DE
EMPLEO ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, CON IGUALDAD
SALARIAL DE ACUERDO AL
PUESTO DE TRABAJO Y
ACTIVIDADES, MAS NO AL

ENFOQUE DE GENERO GENERO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO S/N S/N
DE MOVILIDAD HUMANA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO
INSTANCIA DE PARTICIPACION NO 0
AUDIENCIA PUBLICA NO 0
CABILDO POPULAR NO 0
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL NO 0
SILLA VACIA NO 0
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE NO 0

SER EMPRESAS PUBLICAS DE
COMUNICACION)

OTROS NO 0

ASAMBLEA CIUDADANA:

AYUDAMOS A DISMINUIR EL
DESEMPLEQ Y LA DESIGUALDAD
ECONOMICA APORTANDO CON
LA INCLUSION INTERCULTURAL

S/N

SE APORTA EN EL CRECIMIENTO
ECONOMICO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD O SUS
SUSTITUTOS, CUMPLIENDO LOS
LINEAMIENTOS REQUERIDOS DE
LA AGENDA DE IGUALDAD

APORTAMOS PARA QUE EXISTA
UNA PARIDAD EN EL AMBITO
LABORAL

S/N

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA



MECANISMOS - ESPACIOS DE
PARTICIPACION

PLANIFICO LA
GESTION DEL
TERRITORIO CON LA
PARTICIPACION DE

MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

EXISTE UNA
ASAMBLEA
CIUDADANA EN
SU TERRITORIO

EN QUE FASES DE LA QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS
PLANIFICACION PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL
PARTICIPARON LAS ANO
ASAMBLEAS

LA ASAMBLEA
CIUDADANA

CIUDADANAS Y COMO?

CONVOCATORIA ABIERTA REALIZADA POR
EL GAD PARA QUE LA CIUDADANIA ELIJA A
QUIENES CUMPLIRAN EL ROL DE LA
CONTRAPARTE CIUDADANA EN EL
PROCESO

NOMBRE RAUL ISIDRO FLORES sI EN LAS FASES UNO, DOS, REPRESENTACION TERRITORIAL  PLANIFCACON DEL PROCESO
MARTINEZ TRES Y CUATRO COMO GRUPOS DE INTERES Y FACILTACION DEL
PARTE DEL EQUIPO MIXTO  ESPECIFICO PROCESO DE RC 2025. -
EMAIL raulisiflores099@gmail.com GRUPOS DE ATENCION EVALUACION D ELA
PRIORITARIA GESTION.-EVENTO
GRUPOS ETARIOS DELIBERATIVO. - RECEPCION
TELEFONO  (09) 812-2010 GREMIAL DEL PLAN DE TRABAJO.
SOCIO ORGANIZATIVA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

FHOREEEE
NO 0

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

NO APLICA
NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1: Planificacion y facilitacion del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE
CUENTAS

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL
CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE TEMAS
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL
EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS) QUE
SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL
PROCESO

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS)
CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA
POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PAS(

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC OBSERVACIONES
PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Se solicité a los Sr. Alcaldes de los 15 cantones la
lista de temas que la ciudadania manifestd interés
en la Asambleas Ciudadanas. Se pidio a la
ciudadania que detalle los temas de interés via
fanpage institucional

https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-

sl ASAMBLEA CIUDADANA content/uploads/2026/05/TEMAS-DE-INTERES. pdf

1. Se conformé el equipo técnico institucional ; 2. Se

sl pidi6 a la ciudadania, via fanpage intitucional, que los https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-

ciudadanos voluntariamente manifiesten su interés en ~ content/uploads/2026/05/EQUIPO-TECNICO-MIXTO-Y-PARITARIO.pdf Ninguna
participar del proceso de rendicion de cuentas.
Se conformaron 2 subcomisiones. Comision mixta 1 https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wpcontent/uploads/2026/05/ACTA-
Sl liderada por Mowdelnlc;rcyi'%;r;uasrl‘?an mixta 2 liderada por 005-RC-2026-EquipoMixto.pdf Ninguna

FASE 2: Evaluacioén de la gestion y redaccion del informe de la institucion

DESCRIBA LA EJECU DE LOS PASOS

2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD
REDACTO EL INFORME PARA LA CIUDADANIA,
EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA
CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD
REALIZO LA EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD
LLENO EL FORMULARIO DE INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCs

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA
INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA

El Departamento de Comunicacion recolectd la
informacion institucional, redacté el informe con los
s| datos entregados por cada gerencia y las preguntas

ciudadanas. Se realizé la revision dei plan de trabajo https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/rendicion-cuentas/ Ninguna
2024 y se presento el Informe Borrador al Sr. Gerente
General.
La evaluacion estuvo a cargo de los gerentes y https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
S delegados de cada area quienes entregaron la content/uploads/2026/05/ACTA-004-RC-2026-EPM-Entrega-de- Ninguna
informacion de la gestion 2025. informacion.pdf
La comision institucional, responsable del proceso, . . .
SI recibi6 Ia informacién necesaria sobre cémo llenar el contem/uploads?gggéjglsolégr?:(?éfggfizgﬁg/-vlgzaz’i)crinolxze-Cuentas-ZOZS Ninguna
formulario y se establecié un tiempo plazo para _EPM.pdf
entregas parciales, revision y entrega total P
Una vez entregados el informe y formulario al Sr. https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
SI Gerente General , este emiti6 la autorizacion content/uploads/2026/06/AUTORIZACION-INFORME-EPM-GG-2026-0165 Ninguna
correspondiente. -M.pdf
El informe y formularios fueron enviados a los 15
R . : Alcaldes que forman parte de Movidelnor para que
si EN EL TIEMPO ESTABLECIDO O MAS https://movidelnor.gob.ec/webfwebepm/wp- sean entregados a las asambleas ciudadanas;

content/uploads/2026/06/Entega-comision-ciudadana.pdf ademés de entreg6 a la comision liderada por la

ciudadania para su evaluacion.

FASE 3: Evaluacion ciudadana del informe institucional



DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUB

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE QUE
MEDIOS

2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION
PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS
CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE
ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y,
ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIO EN VIVO,
A TRAVES DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA /

CIUDADANIA PRESENTO SUS OPINIONES, LA

MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO
SU INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS
DEMANDAS CIUDADANAS

7. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA
- RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN
PLENARIA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN
LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA
PLENARIA

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA
CONTO CON UN TIEMPO DE EXPOSICION EN LA
AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

8. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS SE REALIZARON
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA
MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

FASE 4: Incorporacion de la opinién ciudadana, retroalimentacion y seguimiento.

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

PAG WEB
REDES SOCIALES

La invitacion se difundié a través de nuestras redes
sociales y se envid invitacion fisica.

1. Se invit6 y se puso en conocimiento el informe de
rendicion de cuentas a los actores. 2. Se escucho la
intervencion del representante del equipo ciudadano. 3.
El Sefior presidente del Directorio y el sefior Gerente
General expusieron sus informes. 4. Se realizaron
mesas de trabajo en funcion de los ejes de servicios de
movidelnor. 5. Se levanté un acta por cada mesa de
trabajo y se consolidé en una. 6. Las autoridades y el
equipo ciudadano firmaron el acta de compromisos

1INTERVINO EL SENOR PRESIDENTE DE LA
MANCOMUNIDAD 2 INTERVINO EL SENOR
GERENTE GENERAL

1 LAS DEMANDAS CIUDADANAS SE RECOPILARON
DESDE REDES SOCIALES Y EN LAS MESAS DE
TRABAJO DE LA DElBERACYION PUBLICA 2 CADA
GERENCIA REALIZO UN ANALISIS TECNICO PARA
LA RESPUESTA CIUDADANA

1. SE SOLICITO A LOS PRESENTES DEL EVENTO
DELIBERATIVO A CONFORMAR MESAS DE
TRABAJOS EN 3 EJES: TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE Y GESTION VEHICULAR. 2. LOS

SERENTES DE AREA FUERON LOS MODERADORES

DE CADA MESA Y SE DESIGNO SECRETARIO PARA
EL REGISTRO DEL ACTA Y PREGUNTAS.

1. El acta de compromisos institucionales fue firmada
por el Sefior Presidente de la Mancomunidad, el
Gerente General y por el equipo Ciudadano
representado por el Presidente, Secretario y Vocal.

0-30 min

1. Cada mesa tematica levanté un acta de aportes
ciudadanos. 2. Las consultas ciudadanas fueron
atendidas por la Gerencia Correspondiente y las

respuestas socializadas a la ciudadania

DESCRIBA EJECUCION DE LOS

https://www.facebook.com/share/p/1PcFXFGPM3/

https://www.facebook.com/share/p/1PcFXFGPM3/

https://www.facebook.com/share/v/1JuXJdpyB1/

https://www.facebook.com/share/v/1JuXJdpyB1/

https://www.facebook.com/share/p/18v2kCAQdf/

https://www.facebook.com/share/p/IEGNFE7hVU/

https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-

content/uploads/2026/06/ACTA-GENERAL-EVENTO-DELIBERATIVO.pdf

https://www.facebook.com/share/v/1c8pJsB5jj/

https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-

content/uploads/2026/06/ACTA-TRABAJO-EN-MESAS.pdf

Se difundi6 a través de nuestra pagina web y
redes sociales

Ninguna

NINGUNA

NINNGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

1.LAENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS EN SU GESTION

2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE
PLANIFICACION Y A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

SI

SI

Los aportes ciudadanos recopilados en las mesas de

trabajo, sirvieron para la elaboracion del plan de trabajo

institucional.

LA ASAMBLEA CIUDADANA
CONSEJO DE PLANIFICACION
INSTANCIA DE PARTICIPACION

https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-

content/uploads/2026/06/PLAN_DE_TRABAJO_INSTITUCIONAL-signed-

signed-signed.pdf

https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-

content/uploads/2026/06/Entrega-Plan-de-Trabajo-signed.pdf

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la

N° DE USUARIOS GENERO
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
33 30 0 0 42 0 6 15

22/05/2026

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA

NINGUNA

NINGUNA

NACIONALIDADES O PUEBLOS




ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA ¢ SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA / CIUDADANIA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS?

1. Para transporte publico se solicita se dé la https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
factibilidad de poder obtener un turno de segunda content/uploads/2026/06/ACTA-GENERAL-EVENTO-
revision para el mismo dia. DELIBERATIVO.pdf

2. Se solicita mayor control sobre el uso indebido de

espacios publicos destinados al transporte, asi como

sobre motocicletas con acoples que obstruyen las

luces de sefializacion y taxis que incumplen las

normas de transito y estacionamiento.

3. Se solicita mayor control para mejorar el orden vial,

especialmente respecto a buses que no utilizan las

paradas autorizadas y conductores que incumplen la

sefializacion de transito.

4. Se solicita mayor control sobre los conductores que

realizan doble fila en los alrededores de las unidades

educativas durante los horarios de ingreso y salida de

clases.

5. Se solicita el pintado de las paradas de transporte
publico y el desarrollo de campafias de concienciacion

para mejorar su uso.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL ANO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA PORCENTAJE DE AVANCE DE LA
SUGERENCIA CIUDADANA IMPLEMENTACION

Se solicito continuidad de gestiones en
Permiso de Operaciones en el cantéon Pedro
Moncayo

Accidentabilidad, sefializacion y
semaforizacion. Sefalizacion Calle Rubén
Fuertes, sefalizacion UE. Revision de tiempos
en semaforos en Panamericana

Control y Cumplimiento de permisos de
operacion, respectivas a cada operadora,
canton Montufar

Solicitud de combatir la informalidad. Control
de Agentes de transito en puntos de
informalidad. Conformacién de mesas de
trabajo.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacién pblica firmada
por los
delegados de la Asamblea / ciudadania)

Conforme a la coordinacion efectuada con 100,00
la Agencia Cantonal de Pedro Moncayo, el
Departamento de Agencias realiz6 las
acciones correspondientes para el
otorgamiento los diferentes permisos de
operacioén en el cantén Pedro Moncayo de
acuerdo a la documentacioén que se ha
ingresado por las operadoras que asi lo
requieran.

https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/06/Res-N°-006-CPO-2025-EPM-
Transichisi.pdf

La Gerencia de transporte, a través del 100,00
Dpto. de Planificacién y Proyectos, Unidad
de Estadisticas Movidelnor, realizé como
accion en territorio el levantamiento de
informacién, conteos vehiculares para
determinar la factibilidad de instalacién de
dispositivos semaféricos desde la Tercera
y Cuarta semana del mes de julio de 2025,
para posteriormente presentar el informe
técnico con los resultados obtenidos del
levantamiento en territorio.

https://www.facebook.com/MovidelnorEp/posts/pfbid02v
VMsZtmsF79MPQMUu8ZeA7akbpacpKunChBm4SLgHt
vPvmM602fvUZTQBPKkQhNE1wI

De acuerdo a la sugerencia presentada 100,00
por la Mesa 001 de Transito, se realizd
como plan de trabajo un cronograma de

fiscalizaciones en el cantén Montufar a las
diferentes modalidades por competencia

de la EPM, para la verificacién del
cumplimiento del correspondiente permiso
de operacion a través de la Unidad de
Fiscalizacion del transporte, y de ser
necesario con la Gerencia operativa segun
corresponda.

https://www.facebook.com/MovidelnorEp/posts/pfbid02T
RNREjtY84y3Rzb2Rk7QZbv7xuqlyZhNdkPyJrrfoR846i7
xDi2JMDN6wvCm3nMsl|

Se mantuvo de manera directa
coordinacion institucional con la Gerencia
de operaciones de transito para la
conformacion de mesas de trabajo, para
gue se tomen acciones necesarias y
adicionales de ser el caso para combatir la
informalidad.

100,00 https://fb.watch/HLWXzZwoOW/
https://www.facebook.com/MovidelnorEp/posts/pfbid032
pQYWebzu8zbuzZpKzkRXggsz7zMmuTXr8oRWCpXYp
YYmreykeiGhgj7AD6JjJVaBI|
https://fb.watch/HLW_Y1biOz/
https://www.facebook.com/MovidelnorEp/posts/pfbid02L
qf6oc57krXDyVYMY SZbEtC4iaCUoQacGoN6L6Yfd7YjL
fn1Z8AyljalridY2eaml



El dia 14 de julio de 2025, a través del 100,00 https://www.facebook.com/MovidelnorEp/posts/pfbidOkq
Dpto. de Agencias se realiz6é un m1SzwMH1ZVLilujSXxqQ8eLAIFFB5NNIQLbvdn9kLm
acercamiento en territorio para aclarar los $52JWbDVQSztQgxkwPKjl
las preguntas realizadas donde se
estableci6 que de acuerdo a la normativa
legal vigente, sefiala que el servicio de
transporte terrestre comercial escolar e
institucional prestara previo a la
suscripcion de un contrato de servicio de
transporte, y prestara su servicio
exclusivamente dentro del ambito
intracantonal, pudiendo excepcionalmente
extender sus servicios hacia otros
cantones para satisfacer la demanda y
garantizar la prestacion del servicio, una
vez cuenten con los permisos
correspondientes por competencia de la
Agencia Nacional de Transito del Ecuador
por jurisdiccion territorial

Conformacion de conversatorios en territorio.
Se solicité aclaracion legal de servicio de
operadoras de transporte en otros cantones -
Canton Espejo.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE ) PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
. PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
https://movidelnor.gob.ec/web/we = ACTIVA $2100,00 720
Radio 8,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % bepmiwp-
’ ' ’ ' content/uploads/2026/05/CONTR
ATACION-RADIOS.pdf
https://movidelnor.gob.ec/web/we  DIARIO LA HORA $832,00 120
bepm/wp-
9 9
Prensa 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % content/uploads/2026/05/CONTR
ATACION-PRENSA-ESCRITA.pdf
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
https://movidelnor.gob.ec/web/we = HOY EN IMBABURA $3600,00 270
bepm/wp-
Medios digitales 2,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % content/uploads/2026/05/CONTR

ATACION-MEDIOS-
DIGITALES.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/lotaip/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/rendicion-cuentas/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nudmero Total Finalizados Valor Total Finalizados
VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES

$8,00 $102.535,87 $5,00 $83.698,62 https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/COMBUSTIBLES.rar

CATALOGO ELECTRONICO Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nudmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$8,00 $156.892,51 $8,00 $156.892,51 https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/CATALOGO_ELECTRONICO.rar

CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $8.000,00 $1,00 $8.000,00 https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/CONSULTORIA _CD.rar

COTIZACION NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $69.889,52 $1,00 $69.889,52 https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/COTIZACION.rar

INFIMA CUANTIA NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$35,00 $130.231,26 $30,00 $105.233,26 https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/INFIMA_CUANTIA.rar

PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL [N rRr v T e Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$17,00 $576.532,32 $14,00 $86.578,59 http://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/REGIMEN_ESPECIAL.rar

SUBASTA INVERSA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$10,00 $205.970,68 $6,00 $145.853,00 https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
content/uploads/2026/04/SUBASTA_INVERSA_ELECTRONICA.rar

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:



TIPO BIEN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPI-0021-2024 EPM-GG-2025-0100-O 100,00 % El documento contiene el reporte de un total de 8 https://movidelnor.gob.ec/web/webepm/wp-
recomendaciones realizadas por la Contraloria General del  content/uploads/2026/04/Plan_Accion_recomendaciones.pdf
Estado a la EPM, a los subsistemas de planificacion del
talento humano, clasificacion de puestos, reclutamiento y
seleccion de personal, formacion y capacitacion, y
evaluacion de desempefio: los gastos en personal, y
desarrollo institucional, correspondiente al periodo del 01 de
septiembre del 2021 y el 31 de diciembre del 2023. ? De
igual forma contiene el reporte de 2 recomendaciones que
segun el informe mencionado en la seccién de seguimiento
manifiesta que no han sido cumplidas correspondiente al
examen especial a las operaciones administrativas y
financieras, por el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre de 2017 y el 31 de agosto de 2021, segin
Informe de auditoria nimero DPI-0007-2022. ? Se presenta
en total el reporte de 10 recomendaciones, 4 con
responsabilidad de gestion compartida entre la Gerencia
General y la Gerencia de Talento Humano, 4 con
responsabilidad de gestion exclusiva para la Gerencia de
Talento Humano, 1 de responsabilidad compartida entre la
Gerencia General y la Unidad de Desarrollo Institucional y
Planificacion, y finalmente 1 compartida entre la Gerencia de
Talento Humano y la Unidad de Coactivas. ? En total se ha
dado cumplimiento a las 10 recomendaciones.



